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Caddigo de
Conduta

O compromisso com OS NOSSOS
parceiros é reforcado pela busca
da melhoria continua e evolucgao,
com uma Governanca Corporativa
que garante a perpetuacao do

negocio.
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Introducao

O Grupo Toniato é composto por
trés Negocios que se interagem
estrategicamente: Transporte, Logistica e
Engenharia. Nosso foco sdo os segmentos
Quimico, Agroquimico e todo mercado
que exija especializacao.

O Grupo conta com uma estrutura
completa e profissionalizada para atender
prontamente seus Clientes com tecnologia
de ponta, know how e muita seguranca.

Todos 0s nossos armazéns sao equipados
e monitorados com a mais alta tecnologia
de movimentacdo de cargas e automacao
para atender os grandes volumes de
produtos, que permite a concretizacdo do
projeto logistico junto as Empresas.

Com uma estrutura operacional dinamica,
uma frota diversificada de mais de 700
veiculos préprios com idade média de 5
anos e 300 agregados todos especificados
conforme as necessidades de seus Clientes.
Toda a frota possui um rigido programa na
manutencao preventiva e gerenciamento
centralizado.

Equipe de profissionais dedicados, que
passam por constantes treinamentos de
reciclagem e aperfeicoamento, sendo
responsaveis pelo alto nivel de qualidade
dos servicos e pelo atendimento
personalizado.

Com mais de 40 anos de histéria, o
Grupo Toniato atua em diversos projetos
de sustentabilidade com objetivo de
garantir a gestao sustentavel com focoem
Qualidade, Seguranca e Meio Ambiente.

Procuramos sempre gerir os negocios
de forma socialmente responsavel. Por
isso, adotamos a profissionalizacao do
instituto Ethos para perpetuar nossos
negocios.

/| O Instituto tem a missao de mobilizar,
sensibilizar e ajudar as empresas a se
tornarem parceiras na construcao de
uma sociedade justa e sustentavel.

O Grupo Toniato apoia os 10 principios
do Pacto Global, derivados da Declaracao
Universal de Direitos Humanos, da
Declaracao da Organizacao Internacional
do Trabalho sobre Principios e Direitos
Fundamentais no  Trabalho, da
Declaracao do Rio sobre Meio Ambiente
e Desenvolvimento e da Convencao das
Nac¢oes Unidas Contra a Corrupgao.

O compromisso com 0s NOSSOS parceiros
é reforcado pela busca constante pela
melhoria e evolucao, pela Governanca
Corporativa que garante a perpetuacgao
do negdcio.
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Apresentacao do
Caodigo de Conduta

O Cdédigo de Conduta € um instrumento
uti e formal que tem por objetivo
apresentar as diretrizes deste conceituado
Grupo, a seus colaboradores, Clientes
e Fornecedores e orientar a tomada
de decisbes, desde as cotidianas as
consideradas mais complexas e/ou
relevantes. Desta forma, ha a reducao de
riscos de interpretacdes subjetivas quanto
aos aspectos morais e éticos.

Inspirados na visdo, missao e valores da
Companhia, o Cédigo de Conduta do
Grupo Toniato contém os principios que
fazem parte do nosso DNA e devem
fazer parte do dia a dia de toda equipe.
Sdo eles: integridade, honestidade e
transparéncia.

Agir com estes principios, envolve muito
mais do que a imagem e a reputacao do
Grupo Toniato ou a necessidade de evitar
problemas legais. Trata-se de sustentar
um lugar onde toda a equipe tem orgulho
de trabalhar. Significa também tratar os
membros da equipe, bem como os clientes,
parceiros e fornecedores, com justica e
dignidade.

E importante frisar que este Cédigo de
Conduta nao tem o intuito de restringir
o desenvolvimento dos negodcios. Ao
contrario, foi criado para acrescentar valor,
apoiar o crescimento e a constante busca
pela exceléncia.

Acreditamos que vocé farda o bom uso
deste Coédigo de Conduta. Por isso, leia,
compreenda, faca cumprir cada item
descrito e utilize esse guia como uma
referéncia valiosa no seu dia a dia.
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Respeito aos
Colaboradores

O Crupo Toniato trata com respeito,
dignidade, justica, honestidade e lealdade
seus colaboradores e propicia um
ambiente de trabalho com oportunidades
iguais de crescimento profissional e

pessoal e de respeito a liberdade individual.

Além disso, ha a preocupa¢ao em manter
um ambiente de trabalho seguro e
saudavel, no cumprimento de toda a
legislacdo e regulamentacao trabalhistas
vigentes, sobretudo contra o trabalho
forgcado, escravo ou infantil.

Proporcionar oportunidades igualitarias
para todos os colaboradores significa
harmonizar o ambiente e a organizacao
sem qualquer forma de discriminacgao ou
qualquer tipo de assédio.

Criar um ambiente no qual as pessoas
sintam-se confortiveis e respeitadas,
independentemente das diferencas,
talentos ou caracteristicas pessoais
de cada um, também é uma das
preocupacoes do Grupo Toniato.

/| Diversidade e Inclusao

Correspondendo aos valores da empresa
e aos direitos humanos, no processo de
selecao, admissao ou promogao - assim
como em qualquer atividade da empresa
-, 0 Grupo Toniato ndo possui nenhuma
discriminacdo quanto a origem, raca,
sexo, cor, idade, religido, status social,
caracteristicas fisicas, descendéncia,
deficiéncias, condicdo de gestante,
orientacdo sexual, identidade de
género e expressao de género, nao
permitindo que seus colaboradores, nas
atividades diarias, tenham quaisquer
atitudes discriminatdrias com os colegas
de trabalho e publicos de interesse.

A diversidade dos colaboradores reflete a
abrangéncia da area de atuag¢do do Grupo
no meio social, levando em consideracdo
a analise correta da performance dos
colaboradores, baseada na contribuicao
para os resultados e no incentivo a
cultura nao-excludente, que capacite
todos os colaboradores a uma melhor
produtividade, aprendendo a cada dia
com as hovas oportunidades.

O Grupo Toniato respeita a privacidade
e individualidade dos colaboradores e
solicita apenas informacgoes pessoais
necessarias para o funcionamento da
atividade da empresa ou as exigidas
por lei, bem como exige dos mesmos,
tdo somente no ambiente de trabalho,
postura e praticas em total consonancia
com os valores e diretrizes da Cia.
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Respeito aos
Colaboradores

/I Relagao no Trabalho

Os responsaveis por recrutamento e
selecdo cumprem o suprimento das vagas
com candidatos habilitados para diferentes
areas da empresa, de acordo com os
padroes estabelecidos no procedimento
de recursos humanos (RH). E proibida a
admissdo, promogado e/ou a transferéncia
de qualquer candidato por privilégio de
grau de parentesco. Todos os candidatos,
sem exce¢ao, deverao passar pelo processo
de recrutamento e selecdo seguindo
as normas do Grupo Toniato, sendo um
processo igualitario a todos os envolvidos.

Todos os participantes sao orientados
e informados, de forma respeitosa
e acolhedora, de seus resultados,
independente de aprovagcao no processo
seletivo ou nao.

O processo de demissdo deve respeitar
as determinagbes legais e as etapas
estabelecidas no procedimento formal de
recrutamento e selecao do Grupo Toniato.
O comunicado de desligamento sera feito
por seu gestor, com a devida descricdo dos
motivos de sua demissdo. As causas serao
divulgadas exclusivamente ao colaborador
desligado, a direcdo da empresa, ao
Departamento de Recursos Humanos e ao
superior imediato do desligado.

O Grupo Toniato respeita a privacidade
dos colaboradores e solicita apenas as
informacdes pessoais necessarias para o
funcionamento da atividade da empresa
ou as exigidas por lei.

O Grupo Toniato ndao admite assédios,
tais como sexual, econémico, moral ou de
qualquer outra natureza, nem situagoes
que configurem desrespeito, intimidacao
ou ameaca no relacionamento entre
colaboradores, independentemente de
seu nivel hierarquico.

O colaborador que se considerar
discriminado, humilhado ou alvo de
preconceito, praticas abusivas ou em
situacdo de desrespeito e que se sentir
constrangido em tratar do assunto com
seu superior hierarquico deve comunicar
o fato, utilizando-se dos canais da
comunicagao colocados a sua disposicao.

// “Assédio Moral caracteriza-se pela exposicdo
dos trabalhadores a situacées humilhantes e
constrangedoras, repetitivas e prolongadas
durante a jornada de trabalho e no exercicio de
suas funcdes, sendo mais comuns em relacoes
hierarquicas autoritarias e assimétricas, em
que predominam condutas negativas, relacées
desumanas e aéticas de longa duracdo, de
um ou mais chefes dirigida a um ou mais
subordinado(s), desestabilizando a relacdo
da vitima com o ambiente de trabalho e a
organizagao, forcando-o a desistir do emprego.”
(Texto extraido do site
<http:/Amww.assediomoral.orgkpip.php?articlel>
Em:22/09/20m).

Oferecemos oportunidades igualitarias
de empregos para colaboradores
qualificados independente da
origem, ra¢a, sexo, cor, idade, religido,
status social, caracteristicas fisicas,
descendéncia, deficiéncias, condicgdo
de gestante, orientagcio sexual,
identidade de género e expressdo de
género.
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Flexibilidade

A busca pela melhoria continua € um dos
pilares do Grupo. Com o Sistema de Gestao
BSC (Balance Score Card) aplicado na
organizacao, torna-se eficaz a analise dos
resultados, evidenciando a melhoria dos
SEervigos e processos.

Os colaboradores sao estimulados a
desenvolver ou aprimorar as competéncias
em comunicacdo, relacionamento
interpessoal, equilibrio emocional,
solucio de conflitos, comprometimento,
equipe e resultados que sdo essenciais
para os cargos que ocupam.

Para o Grupo Toniato a melhoria continua
tornou-se um compromisso com a
qualidade de seus processos e servicos e,
para garantir tal qualidade, utiliza a mais
avancada tecnologia de gestido, como o
desenvolvimento de diversos softwares
proprietarios e oferece aos seus clientes
agilidade, flexibilidade e personalizagio
que a operacio de logistica e transporte
demanda no dia a dia. As informacdes
estratégicas sao restritas, conforme
procedimentos internos.

Esta Cia reforca seu compromisso ao
sigilo das informacgdes e reforca que
cumpre a Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais (LGPD) - Lei n° 13.853/2019

/I Informacgoes Privilegiadas

O colaborador que possui acesso a
informacoes estratégicas e/ou confidenciais
ainda nao divulgadas publicamente sobre
o Grupo Toniato, ndo pode transmiti-las
a terceiros durante o periodo de
confidencialidade. Nesse caso, é dever
do colaborador vedar o acesso de toda
e qualquer pessoa a tais informacoes,
redobrando o cuidado com documentos e
até mesmo com materiais sobre as mesas e
em gavetas e armarios.

Aregra aplica-se tanto ao material impresso,
quanto digital, tais como documentos,
pastas, arquivos, facsimiles, manuais,
relatorios, planilhas, e-mails, midias
eletrénicas, equipamentos de computacao
movel (smartphones, tablets, notebooks),
entre outros. Nao é permitido, sob qualquer
pretexto, dentro da EMPRESA ou fora
dela, direta ou indiretamente, divulgar,
revelar, reproduzir, utilizar ou deles dar
conhecimento ou acesso a terceiros, ho
presente e no futuro, respondendo civil e
criminalmente, conforme o disposto na
Lei 9609/98 e outras Leis e/ou normas que
regulamente a matéria, arcando com as
perdas e danos a que der causa, facultada
ainda ao Grupo Toniato, sem qualquer 6nus
ou multa ao mesmo, a imediata rescisao
do contrato de trabalho efou prestacdo de
servigos havido entre as partes.

Para fins desse, a expressao "informacoes”
significa quaisquer dados, incluindo -
porém nao se limitando - a informacgoes
sobre qualquer tipo de negdcio, comércio,
dados técnicos, dados estatisticos,
especificacoes técnicas ou comerciais,
inovacdes elou  aperfeicoamentos,
estratégia de negdcio, légica de programa,
dentre outros, independente dos meios
em que tais informacdes ou dados sao
transmitidos (revelados de forma tangivel,
oral ou visualmente).

-

E vedado ao colaborador retirar
mfonnagoesdaEMPRESA,sejaatraves

meio eletronico, ou qualquer tipo
de mldia capaz de transportar dados,
documentos ou registros, exceto
se previamente autorizado por seu
superior hierdarquico, o qual assume
solidariamente a responsabilidade pelas
informacgdes neles constantes, e que
impliquem danos de qualquer dimensio
e espécie a EMPRESA.
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Flexibilidade

/I Senhas

A senha é pessoal e intransferivel. O uso
adequado corresponde a confian¢a dada
pela empresa a seus lideres e colaboradores
e, por assim ser, sua adequada utilizagao
demonstra uma conduta alinhada a visao,
aos valores e principios, bem como a esse
Codigo de Conduta. Desta forma orienta-se:

e Assumir inteira responsabilidade sobre
as senhas de uso, utilizando-as unica e
exclusivamente, para fins especificos das
atividades exercidas e/ou para as quais
estiver autorizado;

¢ Nao divulgar, sob qualquer pretexto, as
senhas que lhe forem designadas;

¢ Alterarimediatamente as senhas, quando
assim for determinado por superior
imediato, ou a seu critério, quando julgar
necessario;

e Destruir as senhas, imediatamente apoés
terem sido memorizadas, bern comotodo
e qualquer documento que possa vir a ser

utilizado como mecanismo de divulgacao
da senha;

¢ N3o fazer uso de combinagdes simples ou
sequéncias obvias de formacao de senhas
(datas de nascimento, nomes pessoais,
chapas de carro, numeros de telefones
etc.) que permitam a facil descobertaoua
deducao por terceiros;

¢ Nao transcrever as senhas de uso exclusivo
e confidencial em papéis, tampouco
grava-las por outros meios, evitando com
isso a sua visualizacdo efou utilizagdo por
terceiros;

e Ocorrendo o eventual conhecimento de
terceiros das senhas de seu uso, € preciso
comunicar imediatamente o fato ao
superior imediato, por escrito, para que
sejam tomadas todas as providéncias
necessarias para manter a integridade
das informacoes da empresa.

Dos softwares, sistemas
e aplicativos

Todos os equipamentos OU recursos
oferecidos pela EMPRESA, somente
poderao ser utilizados para fins do exercicio
profissional, ficando expressamente vedada
utilizacdo para fins pessoais. Assim, nao &
permitido:

¢ Duplicar, emprestar, transmitir, distribuir
ou reproduzir, eletronicamente ou
manualmente, quaisquer softwares,
sistemas e/ou aplicativos de propriedade
da EMPRESA;

e Instalar quaisquer softwares, sistemas e
aplicativos, salvo quando expressamente
autorizado pelo setor de informatica,
através de licengas of iciais adquiridas pela
EMPRESA e emitidas por fornecedores
legalmente autorizados ou pelos
respectivos fabricantes;

e Alterar configuracoes dos bens de
informatica, de telecomunicagcbes dos
softwares, sistemas e aplicativos que
possam expo-los a acessos indevidos,
riscos desnecessarios, perda de
produtividade ou a “contaminacao” por
virus de computador.
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Compromisso
com Cliente

O Grupo Toniato estd posicionado no
mercado com a preocupacao de oferecer
o melhor atendimento aos seus clientes,
acompanhando suas necessidades e
cumprindo prazos, sempre em busca de
solucdes inovadoras, com uma atuagdo
marcada pela seriedade no cumprimentode
seus contratos e com pregos competitivos.

A Empresa atua desde o planejamento e
consultoria até o transporte da carga, na
elaboracdo e construcdo dos armazéns,
pesquisa da melhor solucdo logistica,
entre uma extensa gama de atividades
com excelentes resultados para seus
clientes, abrangendo todas as etapas no
desenvolvimento dos projetos e na realizacdo
dos servigcos de transporte e logistica.

Em todas as negociagbes comerciais com
clientes, fornecedores e concorrentes, o
Grupo Toniato:

¢ Proibe toda pratica injusta ou enganosa
e apresenta sempre seus Servicos e
produtos de maneira honesta e direta;

¢ Trata todos os clientes e fornecedores com
honestidade, correcdo e objetividade;

¢ Seleciona os fornecedores com base
em critérios meritocraticos e esclarece
para todos os fornecedores que espera
uma concorréncia justa e acirradaem na
empresa;

e Compete com vigor e integridade;

e Cumpre a Lei Geral de Protecao de Dados
— Lei n°13.853/2019.

Todas as informacdes de mercado e de
concorrentes, legitimas e necessarias ao
negocio, devem ser obtidas por meio de
praticas transparentes e idoneas, nao se
admitindo sua obtenc¢ao por meios ilicitos.

Para o Grupo Toniato, meios ilicitos
sdo formas inidoneas de acesso a
informacoes.

Nossos negdcios devem se pautar pela
observancia as leis, aos valores do Grupo e
ao Caédigo de Conduta, cabendo a todos os
colaboradores assegurar seu cumprimento.
Dessa forma, é assumida a responsabilidade
de agir em harmonia com os legitimos
interesses dos paises em que atua, com
o objetivo de reforcar a pratica cidada
corporativa onde quer que opere.

As decisdes de negdcio sdao baseadas nos
méritos de cada um. Portanto, jamais se
oferece, direta ou indiretamente, algum
objeto de valor a terceiros, para influenciar
de forma corrupta a decisdo comercial do
individuo ou ganhar uma vantagem injusta.
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Postura Etica

Para o Grupo Toniato ter uma postura ética
significa agir em consonancia com o bem.

E ser socialmente justo, mantendo as agdes
comunitarias, governamentais, ambientais
sempre em conformidade com os valores
que sao cultivados pelo Grupo, evitando
qualquer tipo de conflito de interesses.

/I Conflito de interesses

O conflito de interesses diz respeito a relacao
empregado-empresa que acontece quando
o colaborador usa sua autoridade ou comete
atos com o intuito de beneficiar a si préoprio
€ o mesmo & contra o interesse da Empresa,
podendo causar danos e/ou prejuizos.
Considera-se que toda a equipe trabalha
pelo mesmo objetivo, buscando alcangar as
diversas metas estratégicas da Empresa, e
por este motivo acredita que o trabalho em
equipe precede o sucesso do Grupo. Desta
forma, orienta-se que cada colaborador:

¢ Entenda o Codigo,cumpraomesmoeallei
onde quer que voce esteja;

¢ Use o bom senso e evite até a impressao
de comportamento inadequado;

¢ Considere as suas acoes e pega orientacao;

¢ Se estiver em duvida sobre algum tipo
de conduta, pergunte a si mesmo: isto é
condizente com o cédigo? E ético? E legal?
Refletird bem para mim e para a Empresa?
Eu gostaria de ler sobre isto no jornal? Se
a resposta for “Nao” para qualquer uma
destas perguntas, nao adote a conduta.

/I Compromisso social

O Grupo Toniato apoia as acoes voltadas
para o exercicio da cidadania e para o
desenvolvimento local, regional e nacional,
em especial, aquelas direcionadas para
a melhoria das condicbes de vida das
comunidades onde desenvolve atividades.

A promog¢ao da empregabilidade de
menores de 16 anos, € somente na condi¢ao
de menor aprendiz, nos termos da lei e em
concordancia a Recomendacao n° 117 da
OIT, de 1962, que “a formagao ndo € um fim
em si mesma, sendo meio de desenvolver
as aptidoes profissionais de uma pessoa,
levando em consideracao as possibilidades
de emprego e visando ainda a permitir-lhe
fazer uso de suas potencialidades como
melhor convenha a seus interesses e aos da
comunidade”.

Incentivamos acdes, programas e
projetos que contribuem efetivamente
para o cumprimento dos Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio (ODM), que
sao:

¢ Erradicar a extrema pobreza e a fome;
e Atingir o ensino basico universal;

e Promover a igualdade entre os sexos e a
autonomia das mulheres;

e Reduzir a mortalidade na infancia;
e Melhorar a saude materna;

e Combater o HIV/Aids, a malaria e outras
doencas;

e Garantir a sustentabilidade ambiental;

e Estabelecer uma Parceria Mundial para o
Desenvolvimento.
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Postura Etica

Procuramos sempre gerir os negdcios de
forma socialmente responsavel. Por isso,
adotamos a profissionalizacdo do instituto
Ethos para perpetuar nossos negocios.
O Instituto tem a missdao de mobilizar,
sensibilizar e ajudar as empresas a se

O Grupo Toniato apoia os 10 principios
do Pacto Global, derivados da Declaragao
Universal de Direitos Humanos, da
Declaracdo da Organizacdo Internacional
do Trabalho sobre Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho,da Declaragdo do
Rio sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento
e da Convengao das Nagdes Unidas Contra a

Corrupcao.

/I Governo

Cumprimos as leis governamentais
e estamos sempre disponiveis para
atender qualquer demanda de qualquer
representante governamental, seja de
carater fiscalizador, conscientizador ou
informativo.

E vedado qualquer tentativa de suborno,
pedidos ou pressdbes que levem a
concessoes indevidas de corrupgao ativa
Ou passiva.

O Grupo Toniato é imparcial quanto a
partidos politicos e ndo faz doacdes
financeiras para nenhuma ac¢ao politica
e/ou candidato politico.

Os colaboradores da Empresa quando
defendem os interesses da organizagao,
preservam os principios éticos e o respeito
as leis @ normas vigentes, agindo sempre
com Veracidade nos padroes de atuacao
do Grupo.

/I Saude, seguranga e
Meio Ambiente

A saude, integridade fisica dos
colaboradores e a protecdo ao meio
ambiente sdo prioridades para o
Grupo Toniato. O desenvolvimento
sustentavel depende de planejamento
e principalmente do reconhecimento
de que os recursos naturais sao finitos.
E neste conceito que trabalhamos
constantemente, com o objetivo de
garantir uma gestao sustentavel com foco
em seguranca, saude e meio ambiente.
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Postura Etica

O colaborador deve seguir atentamente as
politicas, os procedimentos e as praticas
de saude, seguranca e meio ambiente e
cumpri-los rigorosamente. E esperado que
todos, sem excecao, observem o ambiente
de trabalho, identificando possiveis situagoes
de risco. Caso algum indicio seja identificado,
o fato deve ser informado aos técnicos
de seguranca efou chefia imediata e os
envolvidos devem ser alertados.

Em situagdes emergenciais, como acidentes
ambientais ou de trabalho, os envolvidos
devemn seguir os procedimentos previstos
para a situacao e rapidamente relatar os fatos
a administracao local.

Acidente Ambiental: é um acontecimento inesperado
e indesejado que pode causar, direta ou indiretamente,
danos ao meio ambiente e a saude.

(Texto extraido do site:
http/Avwwi.istoeamazonia.com.br/index.php?option=
com_content&task=view&id=211&temid=185>, Em
21/09/20m).

Com mais de 40 anos de historia, o Grupo
Toniato atua em diversos projetos de
sustentabilidade com objetivo de
garantir a gestido sustentivel com
foco em Qualidade, Seguranca e Meio
Ambiente. Conheca alguns:

/| Programa Despoluir

O Programa Despoluir é um projeto que
por meio da afericdo veicular, reduz a
emissio de poluentes. Visa a melhoria
da qualidade do ar e do uso racional de
combustiveis.

A afericao é feita com base nos padroes
do Programa de Controle da Polui¢cdo do
Ar por Veiculos Automotores - Proconve,
criado pelo Conselho Nacional de Meio
Ambiente - Conama.

Atualmente toda a frota possui o
selo DESPOLUIR, visto que os veiculos
estao dentro dos padrées de emissao de
poluentes.

Devido ao compromisso ambiental, o
Grupo Toniato recebeu do Jomal O
Meio Ambiente uma das principais
publicagcbes do segmento, a
certificacdo de Empresa Destaque em
Preservaciao Ambiental no estado de
Sao Paulo.

PROGRAMA AMBIENTAL DO TRANSPORTE
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Postura Etica

/| Programa “olho vivo na estrada”

Programa “olho vivo na estrada” para
a prevencdo de comportamentos
inseguros nas estradas.

O programa “Olho vivo na estrada’,
instituido pela Abiquim em parceria com a
Abiclor, tem como objetivo prevenir atitudes
inseguras no transporte de produtos
perigosos por meio da conscientizagao dos
motoristas. O “Olho vivo na estrada” é parte
de um sistema de gerenciamento de riscos.
A meta do programa é a reducdo a zero
no numero de acidentes nas estradas
com produtos quimicos.

O conceito basico do programa é de que,
antes de um grande acidente, ocorreram
varias pequenas falhas nos equipamentos
Oou nas operacoes de transporte que nao
foram comunicadas a empresa. O “Olho
Vivo na Estrada” incentiva o motorista a
relatar essas ocorréncias, possibilitando a
adocao de agbes preventivas ou corretivas.
O programa tem como base modelo
desenvolvido e aplicado pela Dow Brasil.
Um projeto piloto implementado pela
empresa reduziu os acidentes classificados
como sérios de cinco, em 2001, para zero ao
final de 2004.

O programa “Olho vivo na estrada” tem o
apoio da Associquim — Associagao Brasileira
do Comércio de Produtos Quimicos, da NTC
- Associacdo Nacional do Transporte de
Cargas e Logistica, da ABTLP - Associacao
Brasileira do Transporte e Logistica de
Produtos Perigosos, da Fetcesp — Federagao
dos Transportadores de Carga do Estado
de Sao Paulo e do Setcesp - Sindicato das
Empresas de Transporte de Carga do Estado
de Sao Paulo. O treinamento dos motoristas
profissionais é ministrado pelo Sest/Senat.
Fonte: http:/canais.abiquim.org.br/olhovivo/o-programa.asp

4 Olho Vivo

na estrada

Consideracoes
Finais

Estao dispostos neste Cédigo de Conduta
os assuntos relacionados aos valores
e principios éticos e legais do Grupo
Toniato, levando em conta os aspectos:
respeito ao colaborador, postura ética,
compromisso com cliente, flexibilidade
e melhoria continua. Ressalta-se que os
elementos aqui abordados devem ser
respeitados e considerados na pratica
cotidiana, para a maior qualidade do
trabalho e o aprimoramento de um
ambiente saudavel.
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